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ПОЛОЖЕНИЕ

регионального конкурса профессионального мастерства
 "ВОЖАТЫЙ ГОДА АЛТАЯ - 2025"
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Региональный конкурс профессионального мастерства «Вожатый года Алтая -2025» (далее – Конкурс) проводится при содействии Министерства образования и науки Алтайского края, Алтайской краевой организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, поддержке Алтайского краевого Законодательного Собрания. Организаторами Конкурса являются КГБУ ДО «Алтайский краевой центр детского отдыха и краеведения «Алтай», Алтайский краевой Союз детских и подростковых организаций.
1.2.  Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения Конкурса и участия в нем.

2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА

Повышение авторитета, статуса вожатого, создание условий для развития профессиональной компетентности, повышения педагогического мастерства и методической грамотности специалистов, осуществляющих воспитательную деятельность с детьми в образовательных организациях всех видах и типов, организациях отдыха детей и их оздоровления, детских общественных организациях и объединениях.
3. ЗАДАЧИ КОНКУРСА

3.1. Выявление, поддержка творчески работающих специалистов в области воспитания образовательных организаций: старших вожатых, педагогов-организаторов, вожатых детских лагерей отдыха. 
3.2. Стимулирование дальнейшего профессионального роста специалиста в области воспитания, организующего качественный воспитательный процесс во внеурочное время.

3.3. Пропаганда и распространение интересных эффективных инновационных воспитательных практик и технологий в развитии детского, молодёжного движения, генерация авторских идей в сфере воспитательной работы с детьми;

3.4. Формирование положительного общественного мнения о творческих специалистах в области воспитания, их поощрение.

3.5. Повышение престижа педагогической профессии, повышение уровня профессио-нального  имиджа  специалистов сферы воспитания.
4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
4.1. В Конкурсе принимают участие специалисты в области воспитания, проявившие себя, как активные организаторы внеурочной воспитательной деятельности с детьми и молодёжью в образовательных организациях: старший вожатый, педагог-организатор; организаций отдыха детей и их оздоровления: старший вожатый, вожатый.
4.2. Стаж работы участника Конкурса не менее 1 года. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на Конкурс обязательно.
4.3. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 05 февраля 2025 г.  по адресу электронной почты  sdpoaltai@mail.ru   (заявка- заполненное Приложение 1).
4.4. Установочный семинар для участников Конкурса – 14 февраля.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

5.1. Региональный Конкурс с 11 по 14 марта 2025 г. (г. Барнаул).

5.2. Участникам регионального Конкурса необходимо до 14 февраля 2025 г. предоставить на электронную почту оргкомитета: spdoaltai@mail.ru  портфолио:

- титульный лист (ФИО, должность, населенный пункт, год);

- карта участника конкурса с фотографией (по форме Приложение 1);
- выписка из приказа (постановления) образовательной организации;
- копии документов, подтверждающих успехи участника (грамоты, благодарности за последние 3 года, не более 5);

- 5-6 фотографий (вставленных в Word документ), запечатлевших участника в деятельности с детьми с кратким пояснением; 

- методическая копилка (статьи, разработки, сценарии, программы, проекты за последние 3 года ( не более 10 самых значимых).
Обратите внимание на аккуратность, четкость заполнения всех документов: Шрифт Times New Roman, размер 14; поля: верхнее –2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см.

5.3. Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее 14 февраля 2025 г.,  а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
5.4. Участникам регионального Конкурса необходимо быть готовым к очным этапам:

- творческому конкурсу-самопрезентации «Лидер. Вожатый. Наставник. Друг» (визитка участника);
- открытому коллективному творческому делу на детском коллективе образовательной организации г. Барнаула (учебный класс);

- импровизированные творческие конкурсы, не требующие предварительной подготовки.
5.5. Участник несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в его заявке на участие в Конкурсе. В случае несоответствия, несвоевременного предоставления или не предоставления уточняющих данных, участник может быть исключен из участия в Конкурсе.
5.6. Материалы, предоставленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5.7. Оргкомитет Конкурса в праве рассмотреть апелляцию участника, не согласного с результатами Конкурса в день награждения.
5.8. Ответственность за содержание представленных на Конкурс материалов несет участник Конкурса. Претензии, связанные с нарушением авторских прав в работах участников, направляются непосредственно лицам, представившим материалы на Конкурс.

5.9 Подача конкурсных материалов будет рассматриваться как согласие автора на возможную публикацию отдельных материалов с соблюдением авторских прав.
5.10. Участники соглашаются, что все результаты интеллектуальной деятельности, представленные во время участия в Конкурсе, могут быть использованы Оргкомитетом Конкурса в некоммерческих целях, по своему усмотрению, с соблюдением авторских прав.

6. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
6.1. «Лучший старший вожатый общеобразовательной организации Алтайского края» - номинация для специалистов, осуществляющих воспитательную работу в общеобразовательных организациях, работающих в должности «вожатый», «педагог-организатор».
6.2. «Лучший вожатый организаций отдыха детей и их оздоровления Алтайского края» - номинация для специалистов, работающих в должности «старший вожатый», «вожатый» в организациях отдыха детей и их оздоровления всех видов и типов.
7. ЭКСПЕРТЫ КОНКУРСА

7.1. Для проведения оценки выполнения участниками конкурсных заданий регионального этапа Конкурса и оказания содействия Оргкомитету в разработке и содержании конкурсных заданий к работе привлекаются эксперты (члены жюри). Состав экспертной группы утверждается решением Оргкомитета.
7.2. В число экспертов будут включены специалисты в области воспитания, педагогики, психологии, победители Всероссийских и региональных конкурсов педагогического мастерства, представители органов государственной власти, общественных объединений, образовательных и научных организаций, творческих союзов и центров, имеющие достижения в указанных областях и опыт экспертной деятельности.
7.3. Состав экспертов Конкурса формируется и утверждается Оргкомитетом из расчета не менее трех экспертов в каждой номинации.

7.4. Эксперты Конкурса:

- вносят предложения в Оргкомитет Конкурса по программе, содержанию конкурсных заданий и возможных специальных номинаций Конкурса.

- оценивают выполнение участниками конкурсных заданий путем выставления баллов в соответствии с критериями оценивания каждого конкурсного задания в экспертные листы.
- формируют и направляют в Оргкомитет экспертные листы оценок.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ

8.1. Итоги регионального конкурса «Вожатый года Алтая- 2025»  подводит жюри Конкурса. 
8.2. По итогам Конкурса определяются один Победитель, два Лауреата по номинациям: «Лучший старший вожатый общеобразовательной организации Алтайского края», «Лучший вожатый организаций отдыха детей и их оздоровления Алтайского края».
8.3. Победитель, лауреаты, участники Конкурса награждаются грамотами, дипломами, подарками.
9. ПРОПАГАНДА КОНКУРСА

9.1. Для создания имиджа Конкурса, пропаганды его результатов Министерство образования и науки Алтайского края, организаторы Конкурса организуют выпуск и распространение информационных материалов.

АДРЕС ОРГКОМИТЕТА РЕГИОНАЛЬНОГО  КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА "ВОЖАТЫЙ ГОДА АЛТАЯ - 2025"

656056, Алтайский край, г.Барнаул, ул. М. Горького, 39, Алтайский краевой Союз детских и подростковых организаций, телефоны: 8 (3852) 637657; 638375,т.ф. 636692.

e-mail: spdoaltai@mail.ru
	
	
	Приложение № 1
к Положению 

регионального конкурса 
профессионального мастерства 

«Вожатый года Алтая – 2025»




КАРТА
участника регионального конкурса 
"Вожатый года Алтая - 2025".
5Фамилия ________________________________________________________
Имя ____________________________________________________________
Отчество ________________________________________________________
Дата рождения ___________________________________________________
Образование (учебное заведение, год окончания, факультет)      _______________________

______________________________________________________________________________

Место работы/учёбы   ___________________________________________________________

Должность    ___________________________________________________________________
Стаж в данной должности ________________________________________________________

Общий стаж работы в образовании_________________________________________________

Телефон мобильный ____________________________________________________________
E-mail (обязательно!)__________________________________________________________

Автобиография (кратко):
Дата заполнения:

Подпись:
	
	
	Приложение № 2  

к Положению 

регионального конкурса 
профессионального мастерства 

«Вожатый года Алтая – 2025»




Требования

к выполнению конкурсных заданий

	№
	Название 

конкурса
	Требования

	1. 
	Конкурс

документов в электронном виде
(заочный конкурс)
	1). Наличие всех документов;

2). Эстетика оформления;

3). Содержание

	2. 
	Методическая 

копилка в электронном виде

(заочный

конкурс)
	1). Наличие и соответствие материалов целям и задачам воспитательной деятельности с детьми и молодёжью на современном этапе.
2). Содержание, формы и методы воспитательной деятельности с детьми и молодёжью, их оригинальность;

3). Наличие в материалах форм и методов контроля результативности воспитательной деятельности;

	3. 
	Самопрезентация «Лидер. Вожатый. Наставник. Друг»
	1). Регламент – 5-7 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть свои ведущие педагогические идеи, профессиональные приоритеты.
2). Личностная и профессиональная культура конкурсанта: культура речи, самобытность и оригинальность выступления.

	4. 
	Импровизированные

творческие

конкурсы (не требуют предварительной подготовки)
	1). Оригинальность формы представления;

2). Качество исполнения;

3). Музыкальность, пластичность, остроумие, находчивость 

участника.

	5. 
	Проведение

открытого коллективного 
творческого дела
	1). Наличие педагогической цели, воспитательный потенциал дела, структура, композиция мероприятия (логичность, ввод, наличие кульминации, завершенность); 

2). Учет психологических особенностей детей, их характеров, темперамента. Умение владеть вниманием аудитории, чередовать активность и моменты отдыха, соответствие мероприятия возрасту детей; 

3). Профессиональное владение дополнительными навыками (пение, танцы, игра на музыкальных инструментах и т.д.);

4). Поведение педагога: такт, культуры речи, манеры, одежда; 

5). Подведение итогов.

  Время проведения дела – 40 минут. Конкурсанту предоставляется возможность прокомментировать своё мероприятие членам жюри по окончании занятия (до 5 мин.).

Примечание: для объективной оценки открытого творческого дела участникам Конкурса необходимо иметь план или конспект дела.


	
	
	Приложение №   3
к Положению 
регионального  конкурса 
профессионального мастерства 

«Вожатый года Алтая – 2025»


Рекомендации

по подготовке и проведению Конкурса,
оформлению конкурсных материалов

Организаторам муниципальных и окружных конкурсов при отборе участников необходимо обратить внимание на результативность воспитательной деятельности в конкретном коллективе обучающихся и воспитанников, в образовательной организации, полноту представления педагогического опыта. 

Методическая копилка участника Конкурса содержит материалы, подтверждающие уникальность опыта, наличие условий для реализации воспитательного процесса, его результативность.

Опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать модель совместной деятельности специалиста в области воспитания, детей и подростков, отражающую процесс воспитания, творческого развития, формирования и становления их личности, формирования духовно-нравственных качеств. 

Участник может сосредоточить свое внимание на одном, наиболее важном, на его взгляд, направлении воспитания в собственной деятельности, которое имеет положительные результаты, представить методику оценки результативности своей деятельности.

При подготовке документов участнику Конкурса важно отразить условия, способствующие эффективности воспитательной деятельности: 

- обеспечение атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия детей и подростков, создание условий для их личностного и профессионального самоопределения; 

- поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки;

- актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов детей и подростков;

 - использование различных форм, методик, технологий в работе с детьми и подростками   с учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций;

- профилактика асоциального поведения;

- использование различных методик контроля, диагностики, анализа результатов своей деятельности.

	
	
	Приложение №   4
к Положению 
регионального конкурса 
профессионального мастерства 

«Вожатый года Алтая – 2025»


Рекомендации по выполнению конкурсных заданий
1. «Конкурс документов» (заочный конкурс в электронном виде)
Оценивается наличие всех документов в портфолио, эстетика оформления, содержание, аккуратность, четкость заполнения всех документов и выполнение требований к формату, шрифту, полям.
2. «Методическая копилка» (заочный конкурс в электронном виде)
2.1. Название материалов, цели и задачи должны соответствовать целям и задачам воспитательной деятельности, возрастным особенностям детей, подростков. 
2.2. Оценивается оригинальность форм и методов воспитания, интересное содержание. 
2.3. Обязательным условием является наличие в материалах форм и методов контроля результативности   воспитательной деятельности по реализации программы.
3."Самопрезентация «Лидер. Вожатый. Наставник. Друг» - Визитка (очный этап)
3.1. Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, форму самопрезентации и представления своей работы.

3.2. Целесообразно рассказать о том, кем является конкурсант (его базовое образование, место работы, должность). Кратко показать перспективы работы. 
3.3. В самопрезентации рекомендуется представить себя как личность, интересную детям и подросткам (широта кругозора, увлечения, умения и др.- очень кратко). 
3.4. Основное внимание уделить воспитательной работе с детьми. 

3.5. Информационный блок конкурсного задания может быть проиллюстрирован: стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы, компьютерные технологии и др. Наличие и умелое использование указанных материалов придаст выступлению наглядность, даст более полное представление о воспитательной работе педагога. 
3.6.  Важным фактором самопрезентации является личностная и профессиональная культура конкурсанта: культура речи, самобытность и оригинальность выступления.

3.7. Можно показать фрагмент мероприятия с обучающимися и воспитанниками, их достижения, а также, индивидуальность, разнообразие мира увлечений самого участника.

4. «Импровизированные творческие конкурсы» (очный этап)
4.1. Данные конкурсы не требуют предварительной подготовки. Здесь важно показать свои творческие навыки: музыкальность, пластичность, остроумие, находчивость, оригинальность формы представления, качество исполнения.
5.  «Проведение   открытого творческого дела» (очный этап)                         
5.1. При подготовке к   конкурсному   заданию необходимо продумать: 
- ведущую идею представляемого опыта, его педагогическую значимость;

- аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности;

- наличие условий, которые требуются для системной реализации представляемого проекта;

- раскрыть формы и методы контроля результативности своей деятельности по организации       

воспитательного процесса.

5.2. При подготовке открытого мероприятия следует помнить о том, что: 
- открытое мероприятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности используются знания, профессиональное мастерство, организаторские способности специалиста в области воспитания; 
  - залогом успешного проведения открытого мероприятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и отобрать нужные для ее решения средства; 
- результат должен соответствовать поставленной цели;
- следует заранее   продумать и подготовить список оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения, необходимых для проведения мероприятия. 
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Согласие на обработку персональных данных

Я, субъект персональных данных _________________________________________________________,

(ФИО)

зарегистрирован/а _____________________________________________________________________________,

(адрес)

______________________________________________________________________________________________.
(серия и номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

В соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю добровольное согласие на обработку моих персональных данных Краевому государственному бюджетному учреждению дополнительного образования «Алтайский краевой центр детского отдыха, и туризма и краеведения «Алтай» (далее – оператор, КГБУ ДО «АКЦДОТиК «Алтай») на следующих условиях:

1. Данное согласие на обработку персональных данных (далее – Согласие) дается на обработку персональных данных как без использования средств автоматизации, так и с их использованием.

2. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных:

1) Персональные данные, не являющиеся специальными или биометрическими: фамилия, имя, отчество; место работы и занимаемая должность; образование; преподаваемый предмет; квалификационная категория; сведения о результатах аттестации; законченное учебное заведение; год окончания учебного заведения; специальность по диплому; специальность по профессиональной переподготовке, адрес электронной почты, паспортные данные, номер СНИЛС.

3. Следующие персональные данные являются общедоступными: фамилия, имя, отчество; место работы и занимаемая должность; образование.

4. Цель обработки персональных данных: осуществление Оператором функций, полномочий и обязанностей, связанных с проведение регионального конкурса профессионального мастерства «Вожатый года Алтая 2024г.» Основанием для обработки персональных данных являются: ст. 24 Конституции Российской Федерации; ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; Устав КГБУ ДО «АКЦДОТиК «Алтай».
5. В ходе обработки с персональными данными будут совершены следующие действия: сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; использование; передача (распространение, предоставление, доступ); обезличивание; блокирование; удаление; уничтожение.

6. Передача персональных данных третьим лицам осуществляется на основании законодательства Российской Федерации, договора с участием субъекта персональных данных или с согласия субъекта персональных данных.

7. Персональные данные обрабатываются до окончания обработки в соответствии с законодательством Российской Федерации. Настоящее заявление может быть отозвано мною в письменной форме в любое время по моему усмотрению. Хранение персональных данных осуществляется согласно требованиям Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» и иных нормативных правовых актов в области архивного дела и архивного хранения.

8. Согласие дается, в том числе, на информационные (рекламные) оповещения.

9. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его представителем, путем направления письменного заявления КГБУ ДО «АКЦДОТиК «Алтай».
10. В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия на обработку персональных данных КГБУ ДО «АКЦДОТиК «Алтай»" вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
Настоящее согласие действует все время до момента прекращения обработки персональных данных в соответствии с п.8 данного 
Согласия
«__» ___________ 2025 г. 

 ___________ 
_________________

                                                                                                                    (подпись) 



Место для вашей фотографии








